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1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti

Nazov spoloc¢nosti:

Détum zaloZenia spolocnosti:

Nadobudnutie Statitu socialneho podniku:

Adresa:

Obchodny register:

ICO:
Zakladné imanie:
Kontakt:

e-mail:

Rozvoj a spolupraca s r.0.
registrovany socidlny podnik

03.12.2020
01.02.2021
Kamenna 9, Zilina 01001

Obchodny register Okresného sudu
v Ziline,

Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 76097/L
53464770

15000 €

+421 903 556 099

rozvojaspolupraca@gmail.com

Registrovany socidlny podnik nie je povinny mat uctovnu zdvierku a vyrocmu sprdavu overemu Statutdrnym
auditorom, pretoze prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavend, nepresiahol 200 000 € alebo vsetky prijmy registrovaného socidalneho podniku
V uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavenda, nepresiahol 500 000 €.

2. Statit registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Rozvoj a spolupraca s r.0., r.s.p. bol dna 01.02.2021 Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

udeleny Statat registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna Cinnost’ spolo¢nosti podl’a vypisu z obchodného registra

e Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
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e Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

4. Vedenie spolo¢nosti

Stefan Bubica — konatel’ spoloénosti.

5. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolocnosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolo¢nicka, ktorym je

Stefan Bubica, a to vo vyske 15 000 €.

6. PoCet zamestnancov

K31. 12. 2021 bol pocet zamestnancov sedemndst, z ktorych trinasti zamestnanci boli
zdravotne znevyhodneni. Traja zamestnanci v danom obdobi boli znevyhodneni podla § 2,
ods. 5, ¢ast’ b) 1, vSetci Ostatni zdravotne znevyhodneni boli podl'a § 2, ods. 5 ¢ast’ b) 2.
Percenta ZnO je 76,47 % a ZrO je 0 %.

Tabul'ka: Vyvoj zamestnavania znevyhodnenych a / alebo zraniteI'nych osdb

Rozvoj a spolupraca Rok
Mesiac Pocet zamestnancov | Pocet znevyhodnenych
Januar 0 0 0,00
Februar 1 1 100,00
Marec 5 5 100,00
April 5 5 100,00
M3j 6 6 100,00
Jun 9 7* 77,78 2021
Jul 9 7> 77,78
August 12 10* 83,33
September 13 11* 84,62
Oktober 14 12* 85,71
November 15 13* 86,67
December 17 14* 82,35
1.2.2021 obdobie od kedy je podnik socialnym podnikom

* od juna bez jednej zamestnankyne, Z dévodu, ze od 19.05.2021 je na MD
vratane
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7. Poradny vybor podniku

Spolognost méa vymenovany poradny vybor s poétom troch &lenov. Clenovia poradného
vyboru boli zvoleni na zéklade vysledku v demokratickych volbach, ktoré sa uskutocnili dia
02.12.2021.
Ma troch ¢lenov, v tomto zlozeni:
1. Marek Valko, ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu poradného vyboru,
zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim
2. Vladimir Horvath, ¢len poradného vyboru, zamestnanec zvoleny za tajomnika
poradného vyboru
3. Peter Dunajcan, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

Poradny vybor zasadal po volbach v zdkonom stanovenom termine. Prva zapisnica zo
zasadania poradného vyboru, ktory sa konal, je zo dia 10.01.2022.

Spolo¢nost’ ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Hlavnym ciel'om registrovaného socialneho podniku je prispievat’ k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim prospeSnej sluzby v oblasti zamestnanosti ato
zamestnavanim zranitelnych osob a znevyhodnenych osob.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu: percentom
zamestnanych znevyhodnenych o0s6b a/alebo zranitelnych o0sob z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona €. 112/2018 Z.z. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestndva prisluSné percento
znevyhodnenych osob a/alebo zranitenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €.
112/2018. Registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zéavierka,
dosiahol meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Regionalny socialny podnik Rozvoj a spolupraca s.r.o. v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovnd zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merateI'ného pozitivneho
socidlneho vplyvu.
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8. Finan¢ny prehlad podniku

Naklady za rok 2021

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych
dodéavok

Sluzby

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’

Mzdové naklady

Néklady na socialne poistenie

Socialne néklady

Dane a poplatky

Osobné naklady spolu

SPOLU Naklady

20734 €

97 030 €
0€
95819 €
32510 €
3617 €
109 €
132539 €
250412 €

Vynosy za rok 2021

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
SPOLU

0€
202 895 €

83428 €
286 323 €

Hospodarsky vysledok z hospodarskej ¢innosti podniku za rok 2021 bol 35 911 €.

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni za rok 2021 bol 35 252 €.

Struktira majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 0 €

Dlhodoby nehmotny majetok 0 €
Zasoby 0 €
Kratkodobé pohl'adavky 120 117 €
Finan¢ny majetok 10453 €
Obezny majetok 130570 €
SPOLU Aktiva 130570 €
‘ Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 50053 €
VH za G¢tovné obdobie po zdaneni 35252€
Zavazky 80517 €
Dlhodobé zaviazky okrem rezerv a uverov 509 €
SPOLU vlastné imanie + zavizky 130570 €
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9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca sr.0. vznikla 03.12.2020. Poziadala o pridelenie Stattu
registrovaného socialneho podniku a tento bol spoloc¢nosti po overeni plnenia podmienok
prideleny MPSVR SR dna 01.02.2021 Spolo¢nost Rozvoj a spolupraca sr.0. je
verejnoprospesny integracny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie merateI'ného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb
na podporu zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranite'nych
0s0b, ktoré si tak osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o
zvysi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaclenenie bertc do uvahy ich novonadobudnuta
mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu.

Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny vplyv, d6jde k odstraneniu vylucenia tychto
0s6b ak budu zac¢leneni do spolo¢nosti.

V roku 2021 spolo¢nost’ vytvorila osemnast’ novych pracovnych miest. Strnasti zamestnanci z
celkového poétu zamestnancov boli zdravotne znevyhodneni a podnik na nich v roku 2021
poberal kompenzaéné prispevky na mzdy podlav zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti
podla paragrafu 53 pism. g daného zakona prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci
arodiny v Ziline. Spolo¢nosti sa dari napliiat’ pozitivny socialny vplyv, pretoze zamestnava
prislusné percento znevyhodnenych osob a zraniteInych oso6b, v zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 112/2018.

Vzhl'adom na to, Ze spolo¢nost’ je novym podnikom, kazdomesaéne Spolo¢nost’ Rozvoj
a spolupraca s.r.o. vroku 2021 postupne obratovo a personalne gradovala. Vytvorenim
novych pracovnych miest sa jej podarilo znizit nezamestnanost’ v regione, ktory dlhodobo
patri medzi tie, snajvy$Sou mierou nezamestnanosti na Slovensku. Poskytovanim
spoloCensky prospesnej sluzby.

Niz$ie uvadzame body, ktoré spolo¢nost’ musela riesit’:

- zavedenie internych Standardov v oblasti vyroby a najma v oblasti personalistiky

- Zavedenie GDPR, priprava a Skolenia pracovnikov, zavadzanie pracovnikov do pracovného
prostredia

- zvySenie predaja tovaru asluzieb spotrebitelom asamotnd realizacie produktu a sluzby
S novymi zamestnancami

- zavedenie systému vzajomnej pomoci starSich skusenejSich zamestnancov s novymi
a sucasne prelinanie prace a zru¢nosti

- zosuladenie hendikepu pracovnika s pracovnym rezimom a pracovnymi povinnostami

Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca sr.0. si stanovila niekol’ko bodov pre rok 2021,
uskutocnenim a uskutocnovanim ktorych, by spoloc¢nost’ exponencialne mohla pozitivne
prispievat’ v lokalite okresu Kezmarok a naplnit’ ciele registrovaného socialneho podniku.
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Zoznam najdolezitejsich bodov:

1. Ziskanie $tatutu “integrovany socialny podnik”. - splneny

2. Rozvoj podnikatel'skej C¢innosti v najmenej rozvinutom regione prostrednictvom
zvySenia zamestnanosti a zvySenia obratu. — priebeZne plneny

3. Diverzifikdcia trhu na viacerych odberatelov z roznych odvetvi a regionov. —
priebeZzne plneny

4. Ziskanie investi¢nej pomoci — Splneny, stucasne v roku 2021 zamestnany prvy
dvaja zamestnanci

Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca s r.0. moze skonstatovat’ a potvrdit, Ze sa jej dané body
podarilo uspesne splnit’ a zvysit tak pozitivny socialny vplyv podniku.

10. Prilohy tctovna zavierka



